
 

 

 

 

 

Tavola Rotonda 

     “Il benessere organizzativo come leva delle performance aziendali  

Quali strategie per una Nice Company in Sanità?” 
 

Nel nuovo scenario, in cui si trovano ad operare le Pubbliche Amministrazioni, e tra queste le 

Aziende Sanitarie e Ospedaliere, si impone un approccio innovativo alla gestione delle risorse 

umane, il cui pilastro è la riscoperta della soggettività. 

È in questa ottica che nel contesto lavorativo è necessario mirare al benessere, inteso come positiva 

interfaccia tra la persona e l’organizzazione di cui fa parte. 

Per rispondere a questa domanda, il Convegno vuole indagare come le buone pratiche organizzative 

possano migliorare la dinamica della convivenza nei contesti di lavoro, promuovendo, mantenendo 

e migliorando la qualità della vita. 

Una corretta percezione del clima interno all’organizzazione è, infatti, indispensabile per migliorare 

la qualità del lavoro, per fornire nuove opportunità di sviluppo professionale ai propri dipendenti e 

per investire su relazioni interne più salde e capaci di produrre significati e valori condivisi. 

L’incontro è così suddiviso in due sessioni: la prima dedicata al valore che le condizioni di 

benessere organizzativo possono generare nei processi di lavoro; la seconda, organizzata secondo le 

modalità di una Tavola rotonda, è volta ad identificare quali strategie sono alla base del successo 

delle Nice Company, e come possono essere declinate nell’organizzazione di un’azienda sanitaria, 

perché possa qualificarsi come Nice Company. 

 

L'incontro sarà preceduto giovedì 6 ottobre, ore 17.30, dall'inaugurazione dello “Spazio 

Micronido aziendale”, presso l'AOU Policlinico “G.Martino”. 

 

Data:  venerdì 7 ottobre  

Luogo: Villa Pace - Messina 

Orario: 09.15/13.45 

 

Ore 09.15 

 

Saluti  
Francesco Tomasello, Rettore Università degli Studi di Messina 

 

I Sessione 

“Spunti e riflessioni emergenti della Ricerca FIASO sul Benessere organizzativo” 

 

 

 



Intervengono: 

 

Enrico Salvi, Direttore Struttura Complessa di Psicologia Clinica, ASL 12 della Versilia 

Bruna Zani, Professore Ordinario di Psicologia di Comunità, Università di Bologna 

 

interventi dalla platea 

 

Coordina: Lorenzo Terranova, Direttore scientifico FIASO 

 

Ore 11.00/13.45 

 

II Sessione 

“Nice Company in Sanità. Dall'industria alla PA., quale modello?” 

 

Coordina: Giuseppe Pecoraro, Direttore Generale AOU Policlinico “G. Martino” 

 

Intervengono: 

 

Giovanni Monchiero, Presidente FIASO, Commissario ASL CN 1 e ALS CN 2 

Maurizio Guizzardi, Direttore generale Assessorato della Salute della Regione Siciliana 

Giancarlo Sassoli, Direttore generale AUSL 12 Viareggio 

Claudio Loccioni, Direttore Loccioni Humancare; 

Gilberto Dondé, AD Great Place To Work  

Luigi Burgio, Boehringer Ingelheim 

Daniele Saglietti, Direttore Struttura Complessa di Psicologia Clinica, ASL CN 2 

Maurizio Ballistreri, Docente di Diritto del Lavoro, Università di Messina 

Sergio Iavicoli, Direttore Dipartimento Medicina del Lavoro dell'INAIL 

Gioacchinio Lavanco, Ordinario di Psicologia delle Comunità, Università di Palermo 

Maria Assunta Giannini, Presidente del CUG (Comitato Unico di Garanzia), Ministero della 

Salute 

Giuseppe Massazza, Direttore Struttura Complessa “Programmazione e Controllo di Gestione”,  

Azienda Ospedaliera CTO “M. Adelaide” di Torino e Vicepresidente della SIMM (Società Italiana 

Medici Manager) 

 

Conclude 

 

Massimo Russo, Assessore della Salute della Regione Siciliana 

 

Alle ore 13.45 verrà offerto un light lunch 

 

 


